Princip for trivselsforeeldrene

Trivselsforeeldrenes roller og opgaver kan veere:

at dagsordenseette pa overordnet niveau - dvs. klasse, argang eller skole

at tematisere og perspektivere

at formidle til/fra foraeldre og skole

at sikre en god og konstruktiv dialog mellem foreeldrene indbyrdes og mellem skole og hjem
at sikre stgrst mulig deltagelse ved mgder og arrangementer

at bidrage til alle barns trivsel i gruppen og péa skolen

at skabe netvaerk mellem foraeldre

at udvikle skolen sammen med skolebestyrelse og ledelse

Trivselsforeeldrene kan efter aftale have felgende opgaver sammen med klasselzereren:

at tage kontakt til familier, der ofte ikke deltager

at arrangere sociale aktiviteter i klassen eller pa argangen med andre foreeldre
at videndele om skoleintra til andre foraeldre

at repraesentere alle foraeldre pa skolen i forskellige sammenhaenge

Samarbejdet og den gensidige forventningsafstemning omkring klassen udgves primeert pa
foreeldremgder og i foreeldrenes netvaerk. Der afholdes mindst to arlige foreeldremgade i
klassen/gruppen eller pa argangen. Efter aftale med klassens kontaktforeeldre kan et eller flere af
folgende emner tematiseres efter behov:

mobiltelefoni og IT "feerdsel"

mobning og trivsel

legeaftaler

sociale arrangementer

leesning

lektier

kost og motion

alkohol og fester

Den gensidige forventningsafstemning mellem klassens foraeldre og leerere samt mellem foraeldrene
indbyrdes dreftes arligt. Som en del af denne dreftes ogsa mader, hvorpa klassens foraeldre aktivt
kan tage del i barnenes og klassens liv og hverdag.

Foraeldresamarbejdet omkring hele Gilbjergskolen er forankret i Skolebestyrelsen og bestyrelsens
netvaerk med trivselsforeeldrene.

Skolebestyrelsen holder arligt et made for skolens trivselsforaeldre eller en bredere kreds af forseldre.
PA modet vil formandens arsberetning blive fremlagt. Mulige temaer for mgderne kan f.eks. vaere:

e trafiksikkerhed omkring skolen
e aktuelle politiske emner til horing
e skoleudvikling

| tilfeelde af klager inddrages skolens ledelse



